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คํานํา 

 สถานีตํารวจภูธรเทนมีย์  มีหน้าที่ รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและประเมินผลการปฏิบัติงาน               
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสําหนังงานตํารวจแห่งชาติ   เพ่ือใหการ
บริหารราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติเป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติที่ได้แสดง  
เจตนารมณ์  ร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ในการที่จะขับเคลื่อนให้
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่ งใส เพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาล มีการ
ดําเนินงานที่มุง่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการรับสินบน รวมถึงมุ่งยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศ ไทยอย่างมีนัยสําคัญ 

 เพ่ือให้การแก้ไขปญหาการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย รัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติที่
กําหนดให้การดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหนึ่งใน ตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานแห่งชาติสถานีตํารวจภูธรเทนมีย์  จึงได้จัดทํามาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจําปีงบประมาณ 2566 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจํานงในการต่อต้านการ
ทุจริตตอสาธารณะชน 

 

สถานีตํารวจภูธรเทนมีย ์

 ตํารวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์  1.ปรับฐานความคิดข้าราชการตํารวจ ใหมคี่านิยมรว่มต้านทุจรติและประพฤตมิิชอบ มีจิตสาํนึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ  

        ผลประโยชน์ส่วนรวม  
                    2.บูรณาการและเสรมิสร้างการมสีวนร่วมของขาราชการตํารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนตอการทุจริต  
                    3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย    ข้าราชการตํารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑.๑ ส่งเสริมการดําเนิน
ชีวิต  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง  

๑.๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม  
ส่งเสริมการดําเนินชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เช่น 
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ,การอบรม,
กิจกรรมเสริมรายได้เป็นต้น)  

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม  

๒ โครงการ/กิจกรรม/ปี  ฝ่ายอํานวยการ   

๑.๒ บูรณาการภาคี 
เครือข่าย และการมีส่วน
ร่วมในการ ตรวจสอบ
ติดตาม ป้องกัปราบปราม
การ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

๑.๒.๑โครงการชุมชน  
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือพัฒนา  
ชุมชน/หมู่บ้านต้นแบบใน  
การกํากับดูแลตนเอง ที่ดีด้าน  
ธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ชุมชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ  

๑ ชุมชน  ตชส./ป้องกัน  
ปราบปราม  

 

 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือให้เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติใหเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
                 2.เพ่ือรักษาเจตจํานงทางการเมืองในการแก้ไขปญัหาการทุจริตใหเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง 
เป้าหมาย    1.เจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
                2.เจตจํานงทางการเมืองในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
                3.การดําเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒.๑ แสดงเจตจํานงความ 
โปร่งใส ในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อดํารงไว้ซึ่งความมีอิสระ 
ทางวิชาการที่ถูกต้อง ตาม 
หลักนิติธรรม 

๒.๑.๑ แสดงเจตจํานงด้าน
ความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ผกก.สภ.เทนมีย์ ประกาศ 
แสดงเจตจํานงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ผกก.สภ.เทนมีย์ ประกาศ 
แสดงเจตจํานงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ผกก.สภ.เทนมีย ์  

๒.๒ ส่งเสริมให้มโีครงการ/ 
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก 

๒.๒.๑ จัดโครงการ/
กิจกรรม 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เกี่ยวกับการ ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม หรือ
การต่อต้านการทุจรติ เช่น 
การเข้าร่วม สัมมนาการจดั
กิจกรรมรณรงค์ การจดั 
นิทรรศการ การเข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายกับอําเภอ 
เป็นต้น 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ปีละ ๑ ครั้ง ฝ่ายอํานวยการ  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือใหกระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน ์

      2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าหมาย    1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
                2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
                 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๓.๑ สนับสนุน
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

3.2 แสดงเจตจํานงสุจริต 
ใน การบริหารงาน 

๑ แผนงาน  
 

๑ แผนงาน  
 

ฝ่ายอํานวยการ  

๓.๑.๒ เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธสีอบ
ราคาและการประกวด
ราคา  

๒ ช่องทาง ทุกครั้งท่ีมีการ  
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีการสอบ
ราคาและประกวดราคา  

๒ ช่องทาง ทุกครั้งท่ีมีการ  
จัดซื้อจัดจ้างโดยมีวิธีการ
สอบราคา และประกวด
ราคา  

ฝ่ายอํานวยการ  

๓.๑.๓ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔ ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส)  
 

๔ ครั้ง/ปี (ทุกไตรมาส)  
 

ฝ่ายอํานวยการ  

3.2 แสดงเจตจํานงสุจริต  
ในการบริหารงาน  

3.2.1 ผู้กับการสถานี
ตํารวจภูธรเทนมยี์ แสดง
เจตจํานงสจุริตในการ
บริหารงาน 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตย
สุจรติในการบรหิารงาน 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตย
สุจรติในการบรหิารงาน  
 

ผกก.สภ.เทนมีย ์  

 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์  1.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 

2.เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริตให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการทํางานในการป้องกันการทุจริต 
4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต 

เป้าหมาย     1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

2.มีการบูรณาการการทํางานในการป้องกันการทุจริต 
3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ 

๑.๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม  
ส่งเสริมการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ,การอบรม,กิจกรรมเสริมรายได้
เป็นต้น)  

จ านวนข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับการ
คดัเลอืกให้เป็นผู้ 
ที่มีความประพฤติดี
เยี่ยมเพิ่มมากขึน้ 

อยา่งน้อย ปีละ5 นาย ฝ่ายอํานวยการ   

4.2 ใชการศึกษาและศาสนา 
เป็นเครื่องมือในการปลุก- 
ปลูก และปรับเปลี่ยนฐาน 
ความคิดของขาราชการตํารวจ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

4.2.1 กําหนดเนื้อหาการอบรม 
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตสํานกึ 
ใน การต่อต้านการทุจริตไว้ใน 
หลักสตูรการฝึกอบรม 

จํานวนหลักสตูรการ
อบรม 

อยา่งน้อย ปีละ 3 นาย ฝ่ายอํานวยการ   

 4.2.2 โครงการ/กจิกรรมเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมและต่อตา้นการทุจริต(เชน่ 
จัดทําเว็บไซต์เฟชบุก เป็นต้น) 

จํานวนหลักสตูรการ
อบรม 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง ฝ่ายอํานวยการ   



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๔.๓ จดัทําระบบ ฐานข้อมูล 
สถิติเกี่ยวกับข้าราชการตาํรวจ
ที่มีการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

๔.๓.๑ จัดทําระบบฐานข้อมลู 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ในแบบดิจิทัล 
 และสามารถประมวลผล เชื่องโยง ถึง
หน่วยงานปฏิบัต ิ

ข้อมลูสถิติเก่ียวกบั
ข้าราชการต ารวจที่ถกู
ร้องเรียนโดยจ าแนก
ประเภทการทจุริตใน
ระบบฐานข้อมลู 

ร้อยละ 80 ฝ่ายอํานวยการ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์  1 .เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  
            และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
3.เพ่ือให้ผูกระทําผิดถูกดําเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ ์ 

เป้าหมาย     1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2.การกระทําทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๕.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแส 
และ การมีส่วนร่วมในการ 
แก้ไขปัญหา ทุจรติให้กับ
เครือข่าย ภาคประชาสังคม
และประชาชนเพื่อให้เกิด
ความเชื่อมั่น 

๕.๑.๑ จัดเตรียมเอกสารไว้เพื่อรอรับ การ
ตรวจให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทกุสายงานจดัเตรียม
เจ้าหน้าที่ต ารวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทกุสายงานจดัเตรียม
เจ้าหน้าที่ต ารวจ
คุ้มครองพยานเมื่อมี
การร้องขอ 

ฝ่ายอํานวยการ   

 ๕.๑.๒ การดําเนินการเรื่องร้องทุกข์คดี
ทุจริต เกี่ยวกับเบยีดบัง ทรัพยส์ินของ
หลวงไปเป็น ประโยชน์ส่วนตน(โกง),ละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ (รับ
ส่วย),เอื้อ ประโยชน์ สนับสนุน ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์(ฮั้ว),ใช้อํานาจหน้าที่กลัน่แกล้ง 
บังคับ ขู ่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน(์รีด
ไถ) 

จัดเตรียมเอกสารไวเพื่อรอรับ
การตรวจใหค้รบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

ปีละ ๑ แผน ฝ่ายอํานวยการ   

 ช่วยเหลือผู้กระทําผิดไม่ต้องรับโทษ(รับ
สินบน) ที่ส่งเรื่องให ้ป.ป.ท จัดทําเว็บไซต์
เฟชบุก เป็นต้น) 

จํานวนเรื่องที่ส่งให้ ป.ป.ท. จํานวนเรื่อง ลดลง/ไม่มี
การกระทําผิด 

ฝ่ายอํานวยการ   



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๕.๒ มาตการลงโทษ ข้าราช 
การตํารวจที่กระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๕.๒.๑ นํากฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที ่
ตํารวจอย่างจริงจัง หากพบหรือ 
มีเหตสุงสัยว่าข้าราชการตาํรวจ 
กระทําผดิให้ใช้มาตการทางปกครอง วินัย 
อาญาอย่างรวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจ ที่
กระท าผิดลดลง (เมืเ่ปรียบ
เทียบกบัปีที่ผา่นมา) 

จํานวนข้าราชการ
ตํารวจ ที่กระทําผิด
ลดลง 

ฝ่ายอํานวยการ   

๕.๓ สร้างเสรมิระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข/์แจ้ง
เบาะแสใหม้ีมาตฐานเป็นที่
ยอมรับ มีความเที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลกกับหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
แล้วนําข้อมูลมา วิเคราะห์ 
ประมวลผลได ้

๕.๓.๑ จัดทําระบบฐานข้อมลูรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ 
ศึกษาวิเคราะห์เพื่อ แก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤมิชอบ 

จัดทําระบบการรับเรื่อง ร้อง
ทุกข/์ 
แจ้งเบาะแส โดยกําหนด 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน โดย
ทําแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข/์แจ้งเบาะแส 

ทุกสายงาน มีการจดัทํา
ขั้นตอน และวิธีการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข/์
แจ้งเบาะแส 

ฝ่ายอํานวยการ   

 ๕.๓.๒ ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
ทุจริตของ ข้าราชการตํารวจ ด้วยความ
รวดเร็ว 

จํานวนช่องทางในการรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข/์แจ้ง 
เบาะแส 

อย่างน้อย ๓ ช่อง ฝ่ายอํานวยการ   

 

 

 

 


