
 
วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. พันตำรวจเอกนคร  ภู่รัตน์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

เทนมีย์ ได้เรียกประชุมประจำเดือนเพื่อชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ และได้ชี้แจงอธิบายเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

พร้อมร่วมประกาศเจตนารมย์ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนในสถานีตำรวจ ไม่รับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  ณ ห้องประชุม สภ.เทนมีย์ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 



วันที ่ 9 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.นคร  ภู ่รัตน์ ผกก.สภ.เทนมีย์ ประชุมชี ้แจง

มาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แก่หัวหน้างานสอบสวน และเจ้าหน้าที่

ประจำจุดบริการ ONE STOP SERVICE ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ป้ายพันธะสัญญา 

 
ป้าย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 



ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการใหบ้ริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

         

         วันที่ 6 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พันตำรวจเอกนคร  ภู่รัตน์  ผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  ได้เรียกประชุมประจำเดือนเพื่อชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ 

และได้ชี้แจงอธิบายเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณนะ (OIT) ผ่านทางเวปไซต์ ให้มีความ

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



 
 
 
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
ที่  213 /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจเทนมีย์ 

 
            

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” เพื่อให้
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ทั่วประเทศ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยง
การทุจริต     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอกนคร  ภู่รัตน์     ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
2.พันตำรวจโทสุรชัย        ปิยะไพร     กรรมการ 
   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๓.พันตำรวจโทเขมชาติ     แปดแก้ว    กรรมการ 
   รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๔.พันตำรวจโทปิยะชา  ประธานศักดิ์    กรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๕.พันตำรวจโทศักดิ์ชัย       สำนักนิตย์    กรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๖.พันตำรวจโทณัฐพล  ศรีน้อย     กรรมการ 

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
7.พันตำรวจโทสรวิศ          สำราญรมย์    กรรมการ 

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรเทนมีย์ 
/8.พันตำรวจโท.. 
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8.พันตำรวจโทวสันต ์  บูรณ์เจริญ     กรรมการและ
เลขานุการ  

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  
9. ร้อยตำรวจเอกเสถียร  คำแก้ว              กรรมการและเลขานุการ  

รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  
10. ดาบตำรวจปัญญา  อุตทูน      ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  
11. สิบตำรวจโทชัยลักษณ์       ร้อยศรี       ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์    
12. สิบตำรวจตรีพุทธิพงศ์      โกศัลวัฒน์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์   

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง 

ใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเทนมีย์  ประจำปีงบประมาณ 2567  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความ 

เสี่ยงการทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ 

ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน

ให้ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ทราบตามกำหนด 
  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  

สั่ง ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

                          พันตำรวจเอก                                        
                                                                        ( นคร  ภู่รัตน์ ) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
 
 
 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ที่  213 /๒๕๖๖  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2566 
 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย 

1.1 พันตำรวจโท วสันต์ บูรณ์เจริญ    สารวัตรอำนวยการ      หัวหน้าคณะทำงาน 
1.2 ร้อยตำรวจโท สมชาย  น้อมมนัส   รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
1.3 ดาบตำรวจ ปัญญา อุตทูน ผู้บังคับหมู่ฯ       คณะทำงาน 
1.4 สิบตำรวจโท ชัยลักษณ์  ร้อยศรี     ผู้บังคับหมู่ฯ      คณะทำงาน 
1.5 สิบตำรวจโท พุทธิพงศ์  โกศัลวัฒน์  ผู้บังคับหมู่ฯ      คณะทำงาน 
 

2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
2.1 พันตำรวจโท สุรชัย  ปิยะไพร  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  หัวหน้าคณะทำงาน 
2.2 พันตำรวจโท ศักดิ์ชัย สำนักนิตย์ สารวัตรป้องกันปราบปราม   คณะทำงาน 
2.3 ร้อยตำรวจเอก จักรพันธ์ พุ่มพวง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
2.4 ดาบตำรวจ คมกริช บูรณ์เจริญ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
2.5 สิบตำรวจโท ณัฎฐ์วัฒน์  ประดิษฐ์ผล   ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยฯ   คณะทำงาน 

 
3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 

3.1 พันตำรวจโท สุรชัย  ปิยะไพร  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
3.2 พันตำรวจโท ศักดิ์ชัย สำนักนิตย์ สารวัตรป้องกันปราบปราม   คณะทำงาน 
3.3 ร้อยตำรวจเอก อภิชัย จันทร์หอม  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
3.4 สิบตำรวจโท ประกาศิต ศรไชย ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
4.1 พันตำรวจโท เขมชาติ  แปดแก้ว รองผู้กำกับการสืบสวน   หัวหน้าคณะทำงาน 
4.2 พันตำรวจโท สรวิศ สำราญรมย์ สารวัตรสืบสวน   คณะทำงาน 
4.3 สิบตำรวจโท เติมศักดิ์ ชินบรรเทา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
4.4 สิบตำรวจตรี ธีรพงศ์ รวงผึ้ง        ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยฯ   คณะทำงาน 
 
        5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน... 
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5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 

5.1 พันตำรวจโท ปิยะชา ประธานศักดิ์ รองผู้กำกับการ(สอบสวน)   หัวหน้าคณะทำงาน 
5.2 พันตำรวจโท ณัฐพล ศรีน้อย        สารวัตร(สอบสวน)    คณะทำงาน 
5.3 ร้อยตำรวจเอก ณรงค์พล  สมานสวน รองสารวัตร(สอบสวน)     คณะทำงาน 
5.4 ร้อยตำรวจตรี กิตติพิชญ์ คินขุนทด รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
คณะทำงาน 
5.5 สิบตำรวจตรี สมเดช เรืองอร่าม      ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยฯ    คณะทำงาน 
 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
6.1 พันตำรวจโท วสันต์  บูรณ์เจริญ    สารวัตรอำนวยการ    หัวหน้าคณะทำงาน 
6.2 ร ้อยตำรวจโท สมชาย น้อมมนัส   รองสารวัตรสายงานปฏิบัต ิการป้องกันปราบปราม   

คณะทำงาน 
6.3 สิบตำรวจโท พุทธิพงศ์  โกศัลวัฒน์  ผู้บังคับหมู่ฯ    คณะทำงาน 
 
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์   
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด 
 

อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6 
1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด ผู้มีส่วน

ได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อน

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่

จัดเว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

พันตำรวจเอก 
 ( นคร  ภู่รัตน์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
 

 

 



ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ที่  213 /๒๕๖๖  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2566 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT √      
EIT √ √ √ √ √  
O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร √      
O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ √      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     √  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

√      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      √ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      √ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน √ √ √ √ √  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท √      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน √      
O10 E-Service      √ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ √  √    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

√      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา √   √   
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง √      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน √      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล √      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

√      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery  
Policy) 

√      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ √ √ √ √ √  
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน √ √ √ √ √  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

√      

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม √    √  
 
 



ประเด็นการประเมิน คณะทำงานที่รับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

√      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

√      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

√      

 
 

พันตำรวจเอก 
 ( นคร  ภู่รัตน์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
 

 

2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. โดยมี พ.ต.อ.นคร ภู่รัตน์  
ผกก.สภ.เทนมีย์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 



- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำ
การประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) 
 - ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
และมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
https://thenmi.surin.police.go.th/ และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


