
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์จังหวัดสุรินทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อัน  ได้แก่  
    ๑.งานอำนวยการ  
    ๒.งานป้องกันปราบปราม  
    ๓.งานจราจร  
    ๔.งานสืบสวน  
    ๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 

พ.ต.อ.  
( นคร  ภู่รัตน์ )  

                   ผกก.สภ.เทนมีย์  
หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การ หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
๓. การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
-เพ่ิมข้ันตอนการ  
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น  
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ ในการดำเนินการ  
๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน การ 
ปฏิบัติงาน  
๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
งานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่25 ธันวาคม ๒๕๖๖ พ.ต.อ.นคร ภู่รัตน์ ผกก.สภ.เทนมีย์ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์  
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้  
ประโยชน์  
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับ ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับ การไม่ดำเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับ
ผลประโยชน์  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ  
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม  

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
งานป้องกันปราบปราม 
 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที ่  27 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ส ุรชัย  ปิยะไพร รอง ผกก.ป.สภ.เทนมีย์  พร ้อมด้วย            

พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  สำนักนิตย์ สวป.สภ.เทนมีย์ อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตาม กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร  
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ กำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
งานจราจร 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗  พ.ต.ท.สุรชยัปิยะไพร รอง ผกก.ป.สภ.เทนมีย ์พร้อมด้วย พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  

สำนักนิตย์ สวป.สภ.เทนมีย์  อบรม ปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา  เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  
  

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้องอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรรม 

การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

งานสืบสวน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พ.ต.ท.เขมชาติ  แปดแก้ว รอง ผกก.สส.สภ.เทนมีย์ พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.สรวิศ  สำราญรมย์ สว.สส.สภ.เทนมีย์ ประชุม อบรมชี้แจง ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ พนักงานสอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว  
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพกิจกรรรม 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ 25  มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ปิยะชา  ประธานศักดิ ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เทนมีย์    
พ.ต.ท.ณัฐพล  ศรีน้อย สว.(สอบสวน) สภ.เทนมีย์  ได้อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนเจ้าหน้าทีค่ดีให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันเวลาทีท่ำการ  
 

 
 
 
 


