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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ จังหวัดสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ  สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงาน ใน
สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ บริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื ่อว ันที ่ 30 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. โดยมี พ.ต.อ.นคร ภู ่ร ัตน์            
ผกก.สภ.เทนมีย์  เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ 
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) 
 - ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
และมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ https://thenmi.surin.police.go.th/ และ
มีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ด้วยทุกครั้ง
อย่างต่อเนื่อง 
 
 2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

    ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
    ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
    ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 



  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน 
สามารถสอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ด.ต.ปัญญา  อุตทูน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ด.ต.ปัญญา  อุตทูน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.ปัญญา  อุตทูน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับ
ของขวัญของกำนัล 

ด.ต.ปัญญา  อุตทูน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ด.ต.ปัญญา  อุตทูน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน  
มีที่นั ่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการ
มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ 
ตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่ 

ด.ต.ปัญญา  อุตทูน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู ้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

 
 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ   1. การเผยแพร่ คู ่ม ือประชาชนในการขอรับ

บริการที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง จัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
  ๒.การเผยแพร่ข ้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  ร้อย
ศร ี เจ้าหน้าที่ 
 
  พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มี การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน    
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก    
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 
   -การปร ับปร ุง การให ้บร ิการประชาชนที่    
อุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เด ิม การนำเทคโนโลย ีต ่าง ๆ มาใช ้  ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
   -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการ ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ

   
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ  
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน  
เจา้หนา้ที่ต  ารวจทุกนาย 

 
 
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย 
งานที่ดูแลจัดการ
ระบบงาน เพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัติ   



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น  
  

 
 
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     ๓.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

         ๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
โครงสร้าง 
-แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
   ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  ร้อย
ศร ี จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
  

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  ร้อย
ศร ี จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  



ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ  
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน  
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบท  
ของหน่วยงาน  
อัตรากำลัง  
  อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ  
  ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
 ระบุเดือนและป ีที่จัดทำข้อมูล 

   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน  
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  ร้อย
ศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 



- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา  

 
ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
-แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และ
สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

กา รบร ิ ห า ร ง านตำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายช ื ่อ ร ูปถ ่าย ตำแหน่ง และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.  
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ต.ค.67-มี.ค. 68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว ่า ไม่ม ีผลการ
ดำเนินงาน  
 
 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  ร้อย
ศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 



O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถามตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ  :  1) ทำการปร ับปร ุ ง เม ื ่ อม ี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
                   2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ  
 
 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
   
O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  
 
  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
  เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 

  เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  ร้อย
ศรี เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัติ 



Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
  ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เท่านั้น  
  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น)  
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ  
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ว ัน เด ือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้  

  เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี เผยแพร่เว็ป
ไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร  
 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน)  
 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
E–Service  
 

• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้  

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินการ ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิต ิการแจ้งความคืบหน้าของการดำเน ินคดี
ผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ 
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป ็นไปตามเป้าหมาย เม ื ่อเท ียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
 

มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  ร้อย
ศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทนมีย์  
ควบวคุมการปฏิบัต ิ

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
  

   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อ มูล ที่เ ปิด เผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที ่(16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง 
ข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช ้ข ้อม ูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที ่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น กรณี ไม่ม ีเร ื ่องร ้องเร ียน ให้ระบุว ่าไม่ม ีเร ื ่อง
ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
•เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
(ให้ประกาศในทุกป ีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
•แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
•แสดงภาพการเผยแพร่  ณ จ ุดบร ิการ  และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้าม
ความเหมาะสม  

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที ่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
  การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ 
ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
     เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์ 
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
  1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
  2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
   ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ณัฐพล  ศรีน้อย 
สว.(สอบสวน) ฯ 
  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
  ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ของบริจาคได้อย ่าง
ถูกต้อง 
  การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ 
  การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
   มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
  • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล /สถาน ี ตำรวจภ ู ธ ร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็น 
ที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O25 การรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
   การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 

  ส.ต.ท.ชัยลักษณ์  
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์  
   พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย์  ควบวคุมการ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
 
การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์

เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย ์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ด ูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์
เจริญ สว.อก.สภ.เทน
มีย ์
ส.ต.ท.ชัยลักษณ์   
ร้อยศรี  จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็ปไซต์ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำ
คำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เทนมีย์ 
และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 
 

 

 

 

 

 



ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินและ 
แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 30 ม.ค. 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.นคร  ภู่รัตน์  ผกก.สภ.เทนมีย์   ได้จัดการประชุมเพื่อ
ขับเคลื่อนและมอบนโยบาย การดำเนินการกิจกรรมต่างๆ เช่นการยกระดับการบริการประชาชน การตรวจ
ราชการ การฝึก ฯลฯ และการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี 2568 (POLICE ITA2025) ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    
( IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT,EIT(2))  และด้านการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ให้ประชาชนและ
หน่วยงานอื่นๆ รับทราบ การดำเนินการขับเคลื ่อนของสถานีตำรวจ โดยมี รอง ผกก.(สอบสวน) , รอง 
ผกก.ป. , รอง ผกก.สส., สวป., สว.สส., สว.อก. และข้าราชการตำรวจทุกนายร่วมรับทราบ ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.เทนมีย์



 


