
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ของสถานีตำรวจภธูรเทนมีย ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บนนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผล  การดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเทนมียม์ีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พันตำรวจเอก 
( นคร  ภู่รัตน์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 
ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือให้
ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนรวมทั้งปีไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 
 
 
 

มาตรการประกาศเจตนารม์
การไม่รับ สินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติ หน้าที่ ทุก
กรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และตรวจสอบการจัดสรรขั้น
เงินเดือนตามหลักเกณฑ์ ที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

จัดประชุมการพิจารณาขั้น
เงินเดือนและกำหนดแนว
ทางการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนให้กลาง ไม่
เลือกปฏิบัติ  
 

ไม่มีการรับสินบนในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

2.การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้เรื่อง
เงียบ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนักให้
เป็นเบาและเว้นโทษ 

กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบเรื่องการร้องเรียน
ให้ชัดเจนและจัดให้มีการ
ตรวจสอบอยู่เป็นประจำ  
 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงหาก
พบว่ามีการกระทะความผิด
ใน การเรียกรับสินบน ให้
ดำเนินการตามระเบียบ ตร. 
อย่างเคร่งครัดและ 
 

ไม่มีการรับสินบนในการทำเรื่อง
ร้องเรียน  
 

3.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง มีการเรียกรับเงิน 
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

ผู้บังคับบัญชาจัดอบรม
เจ้าหน้าที่การเงินและฝ่ายเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเงินนอก
งบประมาณให้มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย  
 

มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ  
 



ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานมี
การตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์  
 

เจ้าหน้าที่ควบคุมพัสดุจะทำ
สมุดเบิกจ่ายพัสดุอย่าง
ละเอียดและสามารถ
ตรวจสอบได้  
 

ไม่มีการแจกจ่ายพัสดุที่ไม่เท่า
เทียมกัน  
 

5.การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูล การ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ การตรวจงานเท็จ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลก
กับการแลกรับ สินบน 

ให้เจ้าหน้าที่จะซื้อจะจ้างนำ
เอกสารที่ดำเนินการจัดซื้อ
สิ่งของนั้นหรือจ้างบุคคลนั้นๆ 
นำเอกสารหลักฐานให้ 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ
รับทราบอยู่เป็นประจำอย่าง
สม่ำเสมอ  
 

จัดทำรายละเอียดจัดซื้อจัด
จ้างสัญญาการตรวจรับงาน
อย่างชัดเจนโปร่งใสและ
กำชับเจ้าหน้าที่ที่ทำการจะ
ซื้อจะจ้างให้ทำตามระเบียบ
โดยมีผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด  
 

ชัดเจนและโปร่งใสในการจะซื้อ
จะจ้าง ไม่มีการปกปิดข้อมูล การ
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ การ
ตรวจงานเท็จเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการ
แลกรับ สินบน  
 

6.กระบวนการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 
มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ขอรับบริการ 

ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ำให้
ผู้รับผิดชอบห้ามรับสินบนใน
การปฏิบัติงานหรือเรียกรับ
สินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการมาขอรับบริการ  
 

ผู้บังคับบัญชามีการประชุม
เน้นย้ำผู้รับผิดชอบห้ามรับ
สินบนในการปฏิบัติงานหรือ
เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการมาขอรับ
บริการ  
 

ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการดำเนินงานงานอำนวยการ 

 
 

 
 

วันที่ 6 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สุรชัย  ปิยะไพร รอง ผผก.ป.สภ.เทนมีย์ พร้อม 
พ.ต.ท.วสันต์  บูรณ์เจริญ สว.อก.สภ.เทนมีย์  ได้เรียกประชุมมีการอบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ      
เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
เบิกจ่าย พัสด ุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 



2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ได้รับโทษรถ
น้อยลงหรือไม่ก็ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 
 
 

ผู้บังคับบัญชาประกาศ
เจตนารม์การไม่รับ สินบน
หรือของขวัญจากการปฏิบัติ
และชี้แจงระเบียบวินัยของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อไม่ให้
กระทำผิดในการเสนอหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ให้กับ
ผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับ 
การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง และสายตรวจให้มี
การบันทึกวิดีโอขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน  
 

ผู้บังคับบัญชาอบรมปล่อย
แถวประกาศเจตนารม์การ
ไม่รับ สินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติและกำชับ
การปฏิบัติสายตรวจให้มีการ
บันทึกวิดีโอขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวนเพื่อไม่ให้
มีช่องว่างและโอกาศในการ
เรียกรับสินบน  
 

ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ได้รับโทษรถน้อยลง
หรือไม่ก็ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงานงานป้องกันปราบปราม 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 5 มกราคม 2568 เวลา 08.30น. พ.ต.ท.สุรชัย  ปิยะไพร รอง ผผก.ป.สภ.เทนมีย์ พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  สำนักนิตย์  สวป.สภ.เทนมีย์ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่       
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจจักรยานยนต์ สายตรวจจราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 

 
 



3. งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์หรือทรัพย์สิน 
เพ่ือแลกกับการดำเนิน 
คดีการไม่จับกุมหรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจง
ห้ามให้ข้าราชการตำรวจใน
สถานีรับสินบนและจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการบริการของงาน
จราจรให้ประชาชนเข้าใจได้
ง่ายและกำชับเจ้าหน้าที่ที่อยู่
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตั้ง
ด่านกวดขันวินัยจราจรบน
ท้องถนนให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบคำสั่งอย่าง เคร่งครัด  
 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No 
gift Policy บริเวณตั้งด่าน
กวดขันวินัยจราจร โดยให้
จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ได้เข้าใจถึงการ
ออกใบสั่งหรือผู้กระทำ
ความผิดวินัยจราจร  
 

ไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนหรือ การเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการดำเนินคดีการไม่
จับกุมหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงานงานจราจร 
 

หัวหน้างานจราจรประชุมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 

วันที่  4 กุมภาพันธ์  2568 พ.ต.ท.ส ุรช ัย  ปิยะไพร รอง ผกก.ป.สภ.เทนมีย์  พร ้อมด้วย         
พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  สำนักนิตย์  สวป.สภ.เทนมีย ์ประชุมชี้แจงห้ามให้ข้าราชการตำรวจในสถานีรับสินบนและ
จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการบริการของงานจราจรให้ประชาชนเข้าใจได้ง่ายติดที่จุดตรวจและกำชับเจ้าหน้าที่ที่
อยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตั ้งด่านกวดขันวินัยจราจรบนท้องถนนให้ปฏิบัติตามระเบียบคำสั่งอย่าง
เคร่งครัด 
 

 
 
 



4. งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์หรือทรัพย์สิน 
เพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินคดีการจับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด และเน้นย้ำไม่ให้มี
การเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลงและมีการ
ถ่ายวิดีโอระหว่างการจับกุม
ตลอดจนนำส่งพนักงาน
สอบสวน  
 

ผู้บังคับบัญชามีการประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจชุด
สืบสวนทุกครั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้งว่าไม่ให้มีการ
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง
และมีการถ่ายวิดีโอระหว่าง
การจับกุมตลอดจนนำส่ง
พนักงานสอบสวน  
 

ไม่มีการเรียกรับผล ประโยชน์
หรือทรัพย์สิน เพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินคดีการจับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง  
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงานงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ 18 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท. เขมชาติ  แปดแก้ว รอง ผกก.สส.สภ.เทนมีย์  พร้อมด้วย         
พ.ต.ท.สรวิศ  สำราญรมย์ สว.สส.สภ.เทนมีย์ ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน  พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด เน้นย้ำไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด  เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง  และให้มีการถ่ายวิดีโอระหว่างการจับกุมตลอดจนนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
 
 



5.งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ
ยุติธรรม 
มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือนข้อเท็จจริงให้
เกิดผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกหรือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหาในการ
ให้บริการ 

กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในการจัดทำ
สำนวนคดีอาญา-จราจร หรือ
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดและมีการรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 

ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจพนักงาน
สอบสวนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบ มิให้มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด และพนักงาน
สอบสวนรายงานต่อผู้บังกับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ  
 

ไม่มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน
ข้อเท็จจริงให้เกิดผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหาในการ
ให้บริการ  
 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ปรีชาชนะ  ไหมทอง รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เทนมีย์ ประชุม
กำชับการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
 
 


