
ผู้กำกับการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. โดยมี พ.ต.อ.นคร ภู่รัตน์  
ผกก.สภ.เทนมีย์ เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำ
การประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) 
 - ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตาม

หลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
และมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเทนมีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร ่วมปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการ/ก ิจกรรม พร ้อมท ั ้ ง เตร ียมความพร ้อมในการร ับการตรวจสอบ                        
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผลรวมท ั ้ งการเผยแพร ่ข ้อม ูล OPEN DATA บนเว ็บไซต ์ของสถาน ีตำรวจภ ูธรเทนมี ย์  
https://thenmi.surin.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินและ 
แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

วันที่ 30 ม.ค. 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.นคร  ภู่รัตน์  ผกก.สภ.เทนมีย์   ได้จัดการประชุม
เพื่อขับเคลื่อนและมอบนโยบาย การดำเนินการกิจกรรมต่างๆ เช่นการยกระดับการบริการประชาชน การ
ตรวจราชการ การฝึก ฯลฯ และการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568 (POLICE ITA2025) ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ( IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT,EIT(2))  และด้านการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ให้
ประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ รับทราบ การดำเนินการขับเคลื่อนของสถานีตำรวจ โดยมี รอง ผกก.
(สอบสวน) , รอง ผกก.ป. , รอง ผกก.สส., สวป., สว.สส., สว.อก. และข้าราชการตำรวจทุกนายร่วม
รับทราบ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เทนมีย์ 
 


