
 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 

ปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ 
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน 
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์ที่ 214/2567 
ลงวันที่  9 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ รองผู้กำกับการในสถานีทุกสาย
งาน  จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่
ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

พันตำรวจเอก 
              ( นคร  ภู่รัตน์ ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์
(1) งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง(รอบ 6 
เดือน/12 เดือน)  

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น  
 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง  เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพ่ือให้เงียบ 
3 3 9 ปานกลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนิน 
การลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วย 
เหลือโทษหนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ  

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง มีการเรียก
รับเงิน จากผู้ปฏิบัติงานจริง  

2 4 8 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก  

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
 
 

4 4 16 สูงมาก 



2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

3 4 12 สูง 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อ
แลกกับสินบน 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯมา
ติดต่อขอต่ออนุญาตฯและ
เขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ  

4 4 16 สูงมาก 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุมและ
นำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างมีหรือไม่ และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับ การไม่จับกุม หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง หรือไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนใน            

คดีอาญา – จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือน ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 

(4) ด้านสายงานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

5 5 25 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลก ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
(5) ด้านสายงานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์

 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน ( Key 

Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
ที่  214 /๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจเทนมีย์ 

 
            

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” เพื่อให้
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ทั่วประเทศ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยง
การทุจริต     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอกนคร  ภู่รัตน์     ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
2.พันตำรวจโทสุรชัย        ปิยะไพร     กรรมการ 
   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๓.พันตำรวจโทเขมชาติ     แปดแก้ว    กรรมการ 
   รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๔.พันตำรวจโทปิยะชา  ประธานศักดิ์    กรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๕.พันตำรวจโทศักดิ์ชัย       สำนักนิตย์    กรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
๖.พันตำรวจโทณัฐพล  ศรีน้อย     กรรมการ 

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
7.พันตำรวจโทสรวิศ          สำราญรมย์    กรรมการ 

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรเทนมีย์ 
/8.พันตำรวจโท.. 
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8.พันตำรวจโทวสันต ์  บูรณ์เจริญ    กรรมการและเลขานุการ  

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  
9. ร้อยตำรวจเอกเสถียร  คำแก้ว     กรรมการและเลขานุการ  

รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  
10. ดาบตำรวจปัญญา  อุตทูน     ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  
11. สิบตำรวจโทชัยลักษณ์       ร้อยศรี      ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์    
12. สิบตำรวจตรีพุทธิพงศ์      โกศัลวัฒน์    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์   

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  ประจำปีงบประมาณ 2568  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ทราบตามกำหนด 

  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  

สั่ง ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

                          พันตำรวจเอก                                        
                                                                        ( นคร  ภู่รัตน์ ) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
 
 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา 

 เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของ
มาให้ เพ่ือให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน รวมทั้ง 
ปี   ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

สูงมาก 
(15) 

มาตรการประกาศเจตนารม์การ
ไม ่รับ สินบนหรือของขวัญจาก
การ ปฏิบัติ หน้าที่ ทุกกรณีของ
หัวหน้า สถานีตำรวจ และ
ตรวจสอบการ จัดสรรขั้น
เงินเดือนตามหลักเกณฑ์ ที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

จัดประชุมการพิจารณา
ขั้น เงินเดือนและ
กำหนดแนว ทางการ
พิจารณาการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนให้กลาง ไม่
เลือก ปฏิบัติ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้ 
 เรื่องเงียบ หรือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
 ช่วยเหลือโทษหนักให้เป็นเบาและเว้นโทษ 

ปานกลาง 
(9) 

กำหนดแนวทางการตรวจสอบ
เรื่อง การร้องเรียนให้ชัดเจนและ
จัดให้มี การตรวจสอบอยู่เป็น
ประจำ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง
หาก พบว่ามีการกระทะ
ความผิด ใน การเรียก
รับสินบน ให้ 
ดำเนินการตามระเบียบ 
ตร. อย่างเคร่งครัดและ
โปร่งใส 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบ 
ประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น 
จริง มีการเรียกรับเงิน จากผู้ปฏิบัติงาน จริง 

ปานกลาง 
(8) 

ผู้บังคับบัญชาจัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
การเงินและฝ่ายเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณเงินนอกงบประมาณ
ให้ มีการปฏิบัติตามระเบียบ
อย่าง เคร่งครัด 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ  
การรับ การ  
แจกจ่าย พัสดุ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า เทียม 
ตามความต้องการโดยรับ ผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 

ปานกลาง 
(9) 

กำกับดูแลการปฏิบัติงานมีการ 
ตรวจสอบทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้ 
เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์ 

เจ้าหน้าที่ควบคุมพัสดุ
จะทำ สมุดเบิกจ่ายพัสดุ
อย่าง ละเอียดและ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ สินบน 

สูงมาก 
(16) 

ให้เจ้าหน้าที่จะซื้อจะจ้างนำ 
เอกสารที่ดำเนินการจัดซื้อ
สิ่งของ นั้นหรือจ้างบุคคลนั้นๆ 
นำเอกสาร หลักฐานให้ 
ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบและ
รับทราบอยู่เป็น ประจำอย่าง
สม่ำเสมอ 

จัดทำรายละเอียดจัดซื้อ
จัดจ้าง สัญญาการตรวจ
รับงานอย่าง ชัดเจน
โปร่งใสและกำชับ 
เจ้าหน้าที่ท่ีทำการจะซื้อ
จะจ้าง ให้ทำตาม
ระเบียบโดยมี 
ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแล อย่าง
ใกล้ชิด 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกรับ 
สินบน 

สูงมาก 
(12) 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
6 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่อ 
อายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน ต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความ
สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ำให้ 
ผู้รับผิดชอบห้ามรับสินบนในการ 
ปฏิบัติงานหรือเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ 
มาขอรับบริการ 

ผู้บังคับบัญชามีการ
ประชุม เน้นย้ำ
ผู้รับผิดชอบห้ามรับ 
สินบนในการปฏิบัติงาน
หรือ เรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวย ความสะดวกใน
การมาขอรับบริการ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก (25) ผู้บังคับบัญชาประกาศเจตนารม์ 
การไม่รับ สินบนหรือของขวัญ
จาก การปฏิบัติและชี้แจง
ระเบียบวินัย ของข้าราชการ
ตำรวจเพื่อไม่ให้ กระทำผิดใน
การเสนอหรือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ให้กับผู้กระทำ 
ความผิด เพ่ือแลกกับ การไม่ต้อง 
รับโทษหรือรับโทษน้อยลง และ 
สายตรวจให้มีการบันทึกวิดีโอ 
ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหา 
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ผู้บังคับบัญชาอบรม
ปล่อยแถว ประกาศ
เจตนารม์การไม่รับ 
สินบนหรือของขวัญจาก
การ ปฏิบัติและกำชับ
การปฏิบัติ สายตรวจให้
มีการบันทึกวิดีโอ 
ขั้นตอนการจับกุมตัว
ผู้ต้องหา ตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัว ให้แก่
พนักงานสอบสวนเพื่อ 
ไม่ให้มีช่องว่างและ
โอกาศใน การเรียกรับ
สินบน 

ทุกวัน รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักล่อบเล่นการ
พนัน ยาเสพติด  
-  มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการ ไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษ 

สูงมาก (25) 

การบันทึกจับกุมและนำตัวส่งพนักงาน 
สอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนนิคดี หรือทำให้ได้รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก (25) 

มีเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือไม่ส่งตัว
กลับประเทศตน้ทาง 
 
 

สูงมาก (25) 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม 

ผู้กระทำผิดตาม 
กม.จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ แลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงห้าม 
ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีรับ 
สินบนและจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ 
การบริการของงานจราจรให้ 
ประชาชนเข้าใจได้ง่ายและ 
กำชับเจ้าหน้าที่ที่อยู่ระหว่าง 
การปฏิบัติหน้าที่ตั้งด่านกวดขัน 
วินัยจราจรบนท้องถนนให้ 
ปฏิบัติตามระเบียบคำสั่งอย่าง 
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย 
No gift Policy บริเวณ
ตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร โดยให้ จัดทำ
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน ได้ เข้าใจถึง
การออกใบสั่งหรือ
ผู้กระทำ ความผิดวินัย
จราจร 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ ทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ 

บังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึง่หน้า ตาม หมายจับ มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก (20) ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ ให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด และ
เน้นย้ำไม่ให้มี การเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง และมีการถ่ายวิดีโอ
ระหว่าง การจับกุมตลอดจนนำส่ง 
พนักงานสอบสวน 

ผู้บังคับบัญชามีการ
ประชุมกำชับ เจ้าหนา้ที่
ตำรวจชุดสืบสวนทุกคร้ัง
ก่อน ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง
ว่าไม่ให้มีการเรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือ ทำให้
ได้รับโทษน้อยลงและมี
การถ่าย วิดีโอระหว่าง
การจับกุมตลอดจนนำส่ง 
พนักงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก. สส.ฯ 
สว. สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนกงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ แลกดำเนินคดีหรือทำให้
รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 



ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย ความ

ยุติธรรม ใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา- จราจร  
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ บิดเบอืนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา 

สูงมาก  
(25) 

กำชับการปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจ ในการจัดทำ สำนวน
คดีอาญา-จราจร หรือ ยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน ให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และมีการรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ผู้บังคับบัญชาประชุม
กำชับเจา้หนา้ที่ ตำรวจ
พนักงานสอบสวน
เก่ียวกับการ ปฏิบัติตาม
ระเบียบ มิให้มีการเรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด และพนักงาน 
สอบสวนรายงานต่อผูบ้ัง
กับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ สว.

(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว  
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับ ในการให้บริการ 

สูงมาก 
(25) 

 

       อนุมัติ 

        ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน            
        ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
        พันตำรวจเอก 
                        ( นคร  ภู่รัตน์ ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ 
          26 ธันวาคม 2567 


