
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์

ปีงบประมาณ 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทนำ 

ตามที่ สถานีตำรวจภูธรเทนมีย ์ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มแีผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความ
เสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 
 ๑.งานอำนวยการ 
  ๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 
 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม  

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มูล  
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

               พ.ต.อ. 
              ( พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ) 
                ผกก.สภ.เทนมีย ์
               หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต ระดับของ ความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบญัชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเ้พื่อ 
จะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อใหเ้งียบ 
-เรียกรบัผลประโยชน์เพื่อช่วย 
เหลือโทษหนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
- เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง มีการ
เรียกรบัเงิน จากผูป้ฏิบตังิาน
จริง 
กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ
-การแจกจ่ายพสัดใุห ้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ตอ้งการโดยรบัผลประโยชน์
จากผูม้าขอเบกิ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชนผ์ู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

สูงมาก 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
สงูมาก 
 
 
 
 
สูง 
 
 
 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ใหเ้รียกรบั 
สินบน เป็นประจำโดย 
ผู้บังคับบญัชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่
สามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

๑. ผกก.สภ.เทนมีย์ เรียก 
ข้าราชการ งานอำนวยการ มา 
อบรม กำชับ การ ปฏิบัต ิ
หน้าที่ และแจ้ง แนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี ้
ได้ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได ้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อ 
สามารถให้คำแนะนำ และ 
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้องและกำชับ การ ปฏิบัต ิ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที ่
พัสด ุที่เกี่ยวข้องกับการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน 
นอก งบประมาณการขอ 
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการ 
เบิกจ่ายพสัดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ 
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอือ้ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



- รายงานตรวจรบังานเท็จ 
เพื่อแลกกับสินบน 
กระบวนการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคญัประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรบัสนิบนหรือ
ผลประโยชนเ์พื่ออ านวย
ความสะดวกในการใหบ้ริการ 

สูงมาก 
 
 
 
 
สูงมาก 

 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  8 เมษายน 256๙ เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ผกก.สภ.เทนมีย์ พร้อมหัวหน้า
งาน แต่ละสายงาน ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การ บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนกึใน
การ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต ระดับของ ความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคด ี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการ ไม่จบักมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้รบั โทษ
น้อยลง 
3.การบันทึกการจบักุมและ
นำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ
น้อยลง 
4.การตรวจสอบใบอนญุาต
แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมี
หรือไม่ และตรงกับตามงาน
หรือใบอนุญาตหรือไม ่
-เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับ การไม่จบักมุ หรือทำ
ให้รับโทษ นอ้ยลง หรือไม่สง่
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 

 
สงูมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

  ๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรบัสินบน 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เทนมีย ์จัดอบรมช้ีแจง 
ข้าราชการสายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ม ี
การทจุริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟงั 
ปัญหามาเพือ่แก้ไขปัญหาให้ตาม 
สมควร 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 เมษายน 256๙ เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ผกก.สภ.เทนมีย์ 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุรชัย  ปิยะไพร รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  สำนักนิตย์  สวป.ฯ อบรมชี้แจง สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด             
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสีย่งการทุจริต ระดับของ ความเสี่ยง  

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลก กับการไม่จบักุม
ดำเนินคดีหรือทำให ้รบัโทษ
น้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ
ดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษ
น้อยลง 

 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให ้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพยส์ิน หรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่อง
ผู้ใต้งบงัคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ  
๓. นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และ ควบคุมการทจุริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.เทนมีย ์อบรมช้ีแจง 
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม 
กำชับ การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ จราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครัด ไม่ให้มกีารทุจริต ไม่ให้
มีการเรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
  วันที ่ 20 เมษายน 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ผกก.สภ.เทนมีย์ พร ้อมด้วย         
พ.ต.ท.สุรชัย  ปิยะไพร รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.ศักด์ิชัย  สำนักนิตย์  สวป.ฯ อบรมช้ีแจง ข้าราชการตำรวจสาย
งานจราจร ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสีย่งการทุจริต ระดับของ ความเสี่ยง  

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
1. การจบักมุผู้กระทำ
ความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจบั ต้องแจง้ข้อกล่าวหา 
และสทิธิของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนด 
-  มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลก กับการไม่จบักุม 
ดำเนินคดีหรือทำให ้รบัโทษ
น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกมุ 
-มีการเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน ์อื่นใดเพือ่แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด ี
3.นำส่งพนกังานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลก ดำเนินคดีหรอืทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัตงิาน ของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เทนมีย ์ ไดม้อบหมาย พ.ต.ท.
ประหยัด  กล้าเหิม รอง ผกก.สส.
หัวหน้งาน สบืสวน เรียกข้าราชการ 
ตำรวจในสายงานสืบสวน มาอบรม
กำชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ ทุจริต ไม่ให้มีการเรียก 
รับ สินบน ในการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที ่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ผกก.สภ.เทนมีย์   มอบหมายให้   
พ.ต.ท.ประหยัด  กล้าเหิม รอง ผกก.สส.ฯ ประชุมอบรมช้ีแจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่งการทุจริต ระดับของ ความเสี่ยง  

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรม 
1. การทำสำนวนใน            
คดีอาญา – จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบอืน ข้อเทจ็จริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
2. ยื่นคำรอ้งขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกมกีาร
เรียกรับในการใหบ้รกิาร 

 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
 
สูงมาก 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัตงิานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทกุ กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใตง้บงัคับบญัชา 
อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพือ่ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เทนมีย ์มอบหมายให้ พ.ต.ท.
ปรีชาชนะ  ไหมทอง รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ในสายงานสอบสวน มาอบรมช้ีแจง 
กำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพยส์ินบน หรือ ประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการ 
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ 
กำชับเรือ่งยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่ 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 พฤษภาคม 256๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ผกก.สภ.เทนมีย ์  มอบหมายให้   
พ.ต.ท.ปรีชาชนะ  ไหมทอง รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม กำชับการปฏิบัตงิาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลอื ผู้กระทำผิด 
ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่ เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผูบ้ังคับบญัชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคบับัญชาในเรื่องวินัยขา้ราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     วันท่ี 5 พฤษภาคม 256๙ พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ผกก.สภ.เทนมีย์ เวลา 10.00 น. เรียกประชุม 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน  สว.ทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจทุกนาย เพ่ือกำชับ และให้ไปถ่ายทอด
ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสัง่ 
ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่อง
วินัยข้าราชการตำรวจกำชับ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 


