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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ จังหวัดสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ  สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในฐานะหน่วยงาน   
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ บริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์  ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี ้

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ รายละเอียดดังนี ้

   1.1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่ง สภ.เทนมีย์ ที่ 54/2569 ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2569 

   1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี  
ตำรวจภูธรเทนมีย์ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรบัปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี ม ีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ
พนัน 

2) การใช้จ่าย งบประมาณ 
และการ จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ  
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และ ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
 ๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำ
ธุระ ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณ
ให้ โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอ เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยส์ินที่เป็นของ
ราชการหรือของ กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรกัษาเงินหรือทรพัย์สนิของกลาง ในคดี
เพื่อป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา การทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มี ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบญัชาตาม สายงานกับเจ้าหน้าที่ทีม่ีการใช้อำนาจในทางทีผ่ดิ 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตใน การดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน

ปฏิบัติ ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่ เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจ ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ 
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้าน
การ ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิง เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์
ให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและ
การมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการ ติดต่อหรือ
รับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการ ทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การ
ป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 
 
จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการกำหนด

มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็น 
ตาม ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัตหิน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ รับทราบ
เก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ตำรวจทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด เข้มงวดกวดขัน 
การปฏิบัติชองตำรวจในสาย 
งาน ในการประชุมระดับ 
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุก 
สัปดาห์ 

ผกก.สภ.เทนมีย์ 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนาย
ในสังกัด -งาน
อำนวยการ 
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ.
256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์      
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม ผล
การปฏิบัตหิน้าที่ จากการ
รายงานผล การปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย
งาน ในสังกัด 

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ 
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทน
มีย์ , สารวัตร
อำนวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าที่การเงิน
สถานี 
ตำรวจภูธรเทน
มีย์ 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ.
256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์ และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ ปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรว จใน สังกัด
ได้รับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการใช้ อำนาจ
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ 
 - ทุกสายงานในสังกัดมี การ
ประชุมชี้แจงทำ ความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
เก่ียวกับอำนาจ             

ผกก.สภ.เทนมีย์ 
และข้าราชการ
ตำรวจ ทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ.
256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์ และ 
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ ใช้
อำนาจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ ของ ตำรวจทกุสาย
งาน ในสังกัด 



ในการปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำสม่ำเสมอ 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตามตัวช้ีวัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกบั/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทจุริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดได้รบัทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็น ด้านการแก้ไข
ปัญหาการทจุริต 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทน
มีย์ และ
ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์ และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการแก้ไข
ปัญหาการ ทจุริต ของ
ตำรวจทุก สายงานใน
สังกัด 

6) ความสุจริตใน การ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดได้รบัทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความสุจริตใน การ
ดำเนินงาน 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทน
มีย์ และ
ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์ และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลด้านความ
สุจริตใน การดำเนินงาน 
ของ ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับ บริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง
และ ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดได้ รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือ รบับริการ  
- กำชับหัวหน้างานทุก 
สายงานในสงักัด กำกบั 
ดูแลและให้คำแนะนำ
การ ไม่ รับของขวัญขอบ
กำนัล และ การไม่รบั
สินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทน
มีย์ และ
ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม การปฏิบัติ
ของตำรวจ ทุกสายงานใน
สังกัด 



ประชุมระดับผู้บรหิาร
สถานี ตำรวจทุกสัปดาห ์

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็น 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผยข้อมลู - มีการจัดประชุมช้ีแจง
และ ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดได้ รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการเปิดเผยข้อมลู  
- มีการเตรียมช่องทาง
รองรับ การเปิดเผย
ข้อมูลเช่น เว็ป ไซต์ , 
เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ 
สภ. , กลุ่ม Line เป็น 
ต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทาง
ที่ ไม่ผิดกฎหมายและ
การ เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่
ส่งผล กระทบต่อการ
อำนวยความ ยุติธรรม 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทน
มีย์และ
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
-admin ของ
สถานีตำรวจ 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์ และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลด้าน
ประสิทธิภาพ การเปิดเผย
ข้อมูลของตำรวจทกุสาย
งานในสังกัด 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง
และ ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดได้ รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้านการป้องกัน
การ ทุจริต  
- กำหนดมาตรการ
ป้องกัน การทจุริต และ
แนวทางการ ตรวจสอบ
แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจผู้
ปฏิบัติทุกสายงาน - 
กำชับหัวหน้างานทุกสาย 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทน
มีย์และ
ข้าราชการตำรวจ
ทุก นายในสังกัด 
งาน อก.จัดทำ
คำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัต ิ

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรเทนมีย์ และ
คณะทำงาน ITA สถานี
ตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการ
ปฏิบัติการ ปอ้งกันการ
ทุจริต ของตำรวจทกุสาย
งานในสังกัด 



งานในสังกัด กำกับดูแล
การ ดำเนินการตาม
มาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตและ ตรวจสอบ
การทจุริตของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บรหิาร
สถานี ตำรวจทุกสัปดาห ์

 
1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ แก่เจ้าหนา้ท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 
สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส     

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์ ผกก.สภ.เทนมีย์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ 
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง

ใน ระบบดังกล่าว  
    - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
      สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 



Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตำรวจในสังกัด 
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก  
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล  
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ และมีการประชุมเพื่อ วางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเทนมียด์้วยทุกครั้ง 

 
๒.เตรยีมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ เปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ 
๒.๑ การกำหนดผู้รบัผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสา 

ธารณ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี ้
 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O๑ ข้อมลูผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานี 
ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานทีเ่ป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ 
 - ช่ือ 

– นามสกลุ 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพทท์ี่
สามารถติดต่อผู้บริหาร 
ได้โดยตรง 
หมายเหต ุ: ๑) ในกรณีที่ยังไมม่ีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่
ผู้ปฏิบัตหิน้าที ่
แทน 
 ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรงุให้เป็น 
ปัจจุบัน พรอ้มระบุ วันที่ปรับปรงุข้อมลูด้วย 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย. 
๖๙ 

O๒ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลขา่วสาร 

การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  



และ ทรัพยส์ิน ฯลฯ • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น • 
ประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย. 
๖๙ 

O๓ ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของ
แต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดอืนที่
กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของ แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมลูที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลกัของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อสง่เสรมิภาพลกัษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ 
ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมลูการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ ทุก
เดือน 
2.ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
 

O๔ คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี  
• แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสาย งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
-ธุรการแต่ละสายงาน ดำเนินการ 
-ส.ต.อ.ชัยลกัษณ์  ร้อยศรี เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
 

O๕ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจำแนกตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
-ธุรการแต่ละสายงาน ดำเนินการ 
-ส.ต.อ.ชัยลกัษณ์  ร้อยศรี เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
 



- งานสอบสวน 
O๖ E–Service E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็น การอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใย ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่าน แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

หัวหน้างานสอบสวน เป็นผู้ควบคุม 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ 
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
-ส.ต.อ.ชัยลกัษณ์  ร้อยศรี เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 

O๗ ข้อมลูผลการ 
ดำเนินงานในเชิงสถิต ิ

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที 
ไม่มีข้อมูล ใหร้ะบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้ 

หัวหน้างานสอบสวน เป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.งานคดี ดำเนินการ 
นำผลรายงานทกุสิ้นเดือน 
2. ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.  
รายงานผลทุกสิน้เดือน 

O๘ ข้อมลู
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  



(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การ 
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การ 
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่าน
มาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดอืนที่ 
กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

 

O๙ ข้อมลูเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และ ปราบปราม การ
กระทำความผิด ทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจไดร้ับการ จัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ 
ไม่มี ข้อมูล ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
-  ร.ต.อ.สมชาย น้อมมนสั งานการเงิน  
ดำเนินการ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  
รายงานผลทุกสิน้เดือน 



O๑๐ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประ
จ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลง่ที่ 
ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกบั 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ อปุสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
-  ร.ต.อ.สมชาย น้อมมนสั  
งานการเงิน  ดำเนินการ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  
รายงานผลทุกสิน้เดือน 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อ
จัด จ้าง รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของ หน่วยงานรายเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที มี รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซือ้หรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายช่ือผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจ้าง  
9) เหตผุลที่คัดเลอืกโดยสรปุ  
10) เลขที่และวันที่ ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดย ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง) 
 • ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
-  ร.ต.อ.สมชาย น้อมมนสั งานการเงิน  
ดำเนินการ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  
รายงานผลทุกสิน้เดือน 



• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ หลักเกณฑ์การ
บริหาร และพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนากำลงัพล • สถานี
ตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และ การพฒันากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑก์ารเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑก์ารพฒันากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.ต.ปัญญา อุตทูน  ดำเนินการ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  
 

O๑๓ ช่องทางการแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติ เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง รอ้งเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทจุริต • ช่องทางการแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสถานี
ตำรวจ • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวน เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรือ่งที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น • กรณี 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่า ไม่มี
เรื่อง รอ้งเรียน • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.ต.ปัญญา อุตทูน  ดำเนินการ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ.  
รายงานผลทุกสิน้เดือน 
 

O๑๔  
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน 
( Anti-Bribery 
Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมสี่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) • แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่าง

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.ต.ปัญญา อุตทูน  ดำเนินการ 



และการมสี่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

เป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปจัจบุัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ • เนื้อหาของ
นโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ - ขอบเขต
การใช้บังคับ - นิยามคำว่า สินบน - มาตรการจัดการ
การฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ - มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจง้เบาะแส/พยาน 
และการรักษา ความลับ - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ • แสดงภาพอินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนลัทกุ ชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าทีทัง้ฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจเท่านั้น • แสดง
ภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสมัพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความ
เหมาะสม การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ • 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำ
นโยบายการตอ่ต้านการรับ สินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่ง เป็น
การดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมาย
เหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก ๑) 
ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม การมีส่วนร่วม 

- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ. ดำเนินการเสรจ็สิ้น
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๑๕ การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และ ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อย  
ประกอบด้วย  

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.ต.ปัญญา อุตทูน  ดำเนินการ 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ. ดำเนินการเสรจ็สิ้น 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 



1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการ
ทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  
3) การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต  
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

O๑๖ การรายงานผล
การ ดำเนนิการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยง
การทจุริต • แสดงข้อมลูรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงาน ที่มรีายละเอียดอย่าง น้อย
ประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการ ทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างดำเนินการ ใหร้ะบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.ต.ปัญญา อุตทูน  ดำเนินการ 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ. ดำเนินการเสรจ็สิ้น 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

O๑๗ มาตรการ
ยกระดับ คณุธรรมและ
ความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประ 
จ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบั
ติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 - ศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการและ ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ กำหนด
ผู้รบัผิดชอบ  

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.ต.ปัญญา อุตทนู  ดำเนินการ 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ. ดำเนินการเสรจ็สิ้น 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. 
๖๙ 



- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบั
การประเมินแก่เจ้า หน้าที ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  
- การกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรงุข้อมลูให้เป็นปจัจบุัน  
- การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมิน
และข้อมลูที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 • จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ ใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ 
สาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กจิกรรม 

O๑๘ การรายงานผล
การ ดำเนนิการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบั
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ
การ ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย - ภาพกิจกรรมที่
แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรงุและ พัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และกำหนดผูร้ับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง
หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมิน - ภาพ
กิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) - 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัตงิานและ
การใหบ้ริการ เพื่อยกระดบั ภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ สว.อก.สภ.
เทนมีย์  ควบวคุมการปฏิบัต ิ
- ร.ต.ต.ปัญญา  อุตทูน  ดำเนินการ 
- ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สภ. ดำเนินการเสรจ็สิ้น 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. 
๖๙ 

 
 
 
 
 



๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน การดำเนนิการเตรยีมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 

สว.อก.สภ.เทนมีย ์
ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศร ี
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เทนมีย ์

ปรับปรงุเว็บไซต เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมลูสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์/ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เทนมีย์/เจ้าหน้าที่
เทคโนฯ 

 
๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน การดำเนนิการเตรยีมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบญัชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่ง ข้อมลูให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทกุสาย
งานเป็นผู้รบัผิดชอบทำข้อมลู 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ผกก.สภ.เทนมีย์ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 



3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพ่ือ ยกระดับ
ภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรเทนมีย์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผูป้ฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย กำหนดมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้  

 
๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการทีเ่ข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลกัฐาน ที่ต้อง จัดเตรียมใน
การขอรบับริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรทีท่ันสมัย และ
โปรง่ใส ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ผ่านเว็บไซต์หรือสือ่สงัคม ออนไลนร์วมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทจุริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 3.การ สร้างทมี IO 
เพื่อประชาสมัพันธ์หน่วย โดยสร้างทมี คอน 
เท้นต์ และอินฟลเูอนเซอร์ เพื่อประชาสมัพันธ์
การทำงานในพื้นที่ สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์/ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.ชัยลักษณ์  ร้อยศรี  
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เทนมีย์/เจ้าหน้าที่ ทีม 
IO  

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรบัปรุงคุณภาพการดำเนินงาน -การ
ปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มี การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏิบัติ 
มีการ ให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บรกิารอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมลู และมีการอำนวย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย งาน ควบคุม
การปฏิบัต ิสว.ทุกสายงานเป็นผูก้ำชับ   
ผู้ปฏิบัติตามสายงานเจ้าหน้าที่ตำรวจทกุ
นาย รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย งาน 
ควบคุมการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่
ละ สายงาน ที่ดูแลจัดการ ระบบงาน
เพื่อใหทุ้กนาย ปฏิบัต ิ



ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ -การปรับปรงุ การใหบ้รกิาร
ประชาชนที่ ลดอปุสรรค ลด ความยุ่งยาก ใน
การขอรบับริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง 
ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ -การเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรอืการ 
ให้บรกิารให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรงุการ
ดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิง่ข้ึน 2.การ
ใช้อุปกรณ์ กลอ้งบันทึกภาพขณะปฏิบัตหิน้าที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้
ประชาชนได้ ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 
 
๒.การพัฒนาการให้บริการ 
 

สถานท่ี จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของ สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์เพือ่ติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางทีส่ามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การ ประชาสัมพันธ์ในหอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ปญัญา  อุททูน เจ้าหน้าที่พสัดุ 
จัดทำป้าย  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ใหป้ระชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ปญัญา  อุททูน เจ้าหน้าที่พสัดุ 
จัดทำป้าย  
 

ป้ายพันธะสญัญา 
 

ต้องจัดใหม้ีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังใหป้ระชาชน 
ได้เห็นชัดเจนทีจุ่ดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  ควบคุมการปฏิบัต ิ



ร.ต.ต.ปญัญา  อุททูน เจ้าหน้าที่พสัดุ 
จัดทำป้าย  
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดใหม้ีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนลั 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ปญัญา  อุททูน เจ้าหน้าที่พสัดุ 
จัดทำป้าย  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บรกิาร 

จัดให้มปี้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดทีจุ่ดห้อง 
One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.วสันต์  บรูณ์เจรญิ 
สว.อก.สภ.เทนมีย์  ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ปญัญา  อุททูน เจ้าหน้าที่พสัดุ 
จัดทำป้าย  
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ  จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดืม่ สำหรับ 
ประชาชนมีที่นัง่พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรสีำหรับประชาชน 
จุดบรกิารมีการติดตัง้ให้รบัชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ     
เพื่อ ทราบข้อมลูข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู้พิการทีส่ะอาด มีบริการอักษร
เบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการที่เพียงพอ 

รอง ผกก.(สอบสวน) ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ปญัญา  อุททูน เจ้าหน้าที่พสัดุ 
จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมชี้แจง ITA ครั้งท่ี ๑ ของ พ.ต.อ.พิษณุ  โกสิยวัฒน์  ผกก.สภ.เทนมีย์ ให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ วันท่ี 3 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เทนมีย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


